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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 13 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  เทศบาลตำบลกมลาไสย  ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน เทศบาล
ตำบลกมลาไสย ประจำปีงบประมาณ  2567 ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสยเสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอนจึงออกประกาศรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนดำเนินงานมี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน
ดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
ดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสย  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึงกันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ขึ้น เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสย 
 ตุลาคม  2567 
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1 
ส่วนที่ 1 

 
การ 

บทนำ 
 

  การจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕62 มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนดำเนินงานเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดทำแผนดำเนินงาน จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่ง
ที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป               
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ           
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย      
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 



 

2 
 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้ มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
นำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผล
จะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 
ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
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ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่  ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนดำเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  

 

  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ข้อ 12 (3)   

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
ดำเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนดำเนินงาน

ท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสย ได้กำหนดกรอบและแนวทาง              
ในการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลกมลาไสย  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย
และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนดำเนินงานท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนดำเนินงานท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่  ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนดำเนินงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนดำเนินงานอำเภอ แผนดำเนินงานตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนดำเนินงานเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน   
การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน       
การบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรอืไม ่

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน ซึ่ง
ต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ                    
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนดำเนินงาน มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
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  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผน
ดำเนินงาน สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและ
ราย   หกเดือนได้ ดังนี้ 
    (๔) เครื่องมือ อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนดำเนินงานที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนดำเนินงาน
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนดำเนินงานเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนดำเนินงาน แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนดำเนินงานท้องถิ่นสี่ปี 

แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ 
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โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนที่ ๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา   การพัฒนาเทศบาลตำบลกมลาไสย 
 

วิสัยทัศน์  ของเทศบาลตำบลกมลาไสย 
“เทศบาลกกมลาไสยเมืองน่า สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
 

พันธกิจ ( Mission )          
๑. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมให้มีดุลยภาพ 
๓. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 
๔. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของประชาชนในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ 
7. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและปรับปรุงกลไกในการทำงานขององค์กรเพ่ือการบริการและการบริหาร

ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (GOAL) การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 
1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
2. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ร้อยละของประชากรมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ร้อยละของการลงทุนและการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นทุกปี 
5. รอ้ยละของความสำเร็จในโครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ร้อยละของความสำเร็จในโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของ 

ประชาชนในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ 
7. ร้อยละของการพัฒนาเทคโนโลยีสานสนเทศและปรับปรุงกลไกในการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรใน 

การบริการและการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกมลาไสย 
1.ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1.การพัฒนาระบบคมนาคม การขนส่ง 
 



 

10 
 

2.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปโภค 
3.พัฒนาด้านผังเมือง 
4.พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำ 
5.พัฒนาระบบพลังงาน 
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะ 
7.พัฒนาระบบสื่อสาร 

2.ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
1.เพ่ือมุ่งให้ร่างกายมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และความพิการใด ๆ 
2.เพ่ือมุ่งให้อารมณ์มีความสนุกสนานร่าเริง ไม่มีความเครียดหรือวิตกกังวลต่อการเรียน หรือต่อการ

ปฏิบัติงาน ในหน้าที่รับผิดชอบ มีแต่ความเจริญหู เจริญตา เจริญใจ มองโลกในแง่ดีตลอดไป 
3.เพ่ือมุ่งให้เป็นคนที่มีเกียรติ ได้รับการยกย่อง เคารพนับถือการยอมรับความรู้สึกเป็นเจ้าของ และความ

ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
4.เพ่ือมุ่งให้เป็นคนที่มีคุณค่า มีประโยชน์ต่อชุมชน เป็นที่พ่ึงที่ยึดเหนี่ยวทางใจ มีความมั่นใจว่าชีวิตนี้มี

คุณค่ามีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีกว่าในอนาคต ได้รับความหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งหลาย 
5.เพ่ือมุ่งให้เป็นคนที่มีความต้องการที่จะรู้และเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิดค้นหา 

วิธีการป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งหลาย ให้ตัวเองได้ดำรงชีพอยู่อย่างสุขสบาย 
3.ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
 1.เพ่ือให้การติดต่อสัมพันธ์กันทางสังคมเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
 2.เพ่ือป้องกันความขัดแย้งระหว่างสมาชิกในสังคม 
 3.ช่วยให้สังคมดำรงอยู่อย่างสงบสุขและมั่นคงในสังคม 
4.ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการและอุตสาหกรรม 
3. เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
5. การพัฒนาและสร้างความเข็มแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
6. ส่งเสิรมและเพ่ิมช่องทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
7. การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 

บริการและการท่องเทีย่ว 
9. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท เช่น การท่องเที่ยวเชิง 

วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพ เป็นต้น 
10. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการ 
11. ส่งเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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12. ส่งเสริมพัฒนาความมั่นคงด้านปัจจัยการผลิต ส่งเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ทำกินและเพ่ิมศักยภาพการ 
เข้าถึงแหล่งทุน  
5.ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และวิธีชุมชน 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่าชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า สนับสนุนการ 

จัดการอย่างมีส่วนร่วม 
5. เสริมสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย การจัดการระบบกำจัดขยะ ของเสียอันตราย มลพิษทางอากาศ โดย 

วิธีการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ิมขีดคความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ำเสีย 

ชุมชน 
7. สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร 

6.ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

 1.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและประกอบการ 
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
 3.  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าพ้ืนเมือง 
 4.  การเชื่อมโยงผ้าพื้นเมืองกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 5.  ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
 6.  ส่งเสริมเพ่ิมช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
 7.  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8.  ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 9.  ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 
 10.  เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภณัฑ์และการบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 11.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 12.  ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
7.ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านบริหารจัดการ อปท.ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการบริการภาครัฐ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
7. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
9. ลดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
10.  การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
11.  เพ่ิมศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12.  ส่งเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
13.  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 
14.  ส่งเสริม เชิดชู และปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
15.  ส่งเสริมรักษาความมั่นคงของประเทศโยใช้หลักธรรมาภิบาล 
16.  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    ส่วนที่ 3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนดำเนนิงานเทศบาลตำบลกมลาไสย 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลกมลาไสย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลกมลาไสย  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสย จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลกมลาไสย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงาน

ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสย ได้รบัการแต่งตั้งจาก นายกเทศมนตรี
ตำบลกมลาไสย ประกอบด้วย 

1. นางพรรณี  ภูปา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
2. นางจำปี  ดอนนาค  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกมลาไสย กรรมการ 
3. นางนิคม  กุดวิฬา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกมลาไสย กรรมการ 
4. นางสาวนงลักษณ์ ผกานวน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกมลาไสย กรรมการ 
5. นายสมศักดิ์ ฉายจอมพล ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
6. นางวนิดา  ดอนสามารถ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
7. ผอ.โรงเรียนปากน้ำราษฎร์บำรุง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
8. ผอ.โรงเรียนน้ำจั้นราษฎร์บำรุง    ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  กรรมการ 
9. นางกัญญาภัทร  สีหาบุญมา ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
10.  นายคณิต  สุธาวา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11.  นางดวงจิตร หัตถนิรันดร์ หน.สำนักปลัดเทศบาล  กรรมการ/เลขานุการ 
12.  นางสาววสนา  มาตรศรีหา หน.ฝ่ายปกครอง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
13.  นางสาวสุกัญญา  หาระมี นักวิเคราะห์นโยบายฯ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

การติดตามประเมินผลแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลกมลาไสย 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนดำเนินงาน   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การกำกับการจัดทำแผนดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลกมลาไสย  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนดำเนินงาน
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 
1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม     
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม          
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
ภาพรวม 

   

 
หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ีจำนวน 100 คน 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนดำเนินงานท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 20 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 56 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนดำเนินงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ ์ (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.11 แผนงาน (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวม 100 95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจำนวน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ  12  เดือน ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2566  ถึง  30 กันยายน  2567 

 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำถนนรอบบ้าน (ทิศตะวันออก) ช่วงถนนสระ
บัวพัฒนา ถึง ถนนประสานมิตร หมู่ 5 ชุมชนสระบัว 

 √   317,000 - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำถนนกลางใจ (สองฝั่ง) ช่วงถนนประสาน
มิตร ถึง ถนนรอบหมู่บ้าน หมู่ 5 ชุมชนสระบัว 

 √   319,000 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำซอยสุขเกษม 1 (สองฝั่ง) ช่วงถนนสุขเกษม  
ถึง สุดถนนคอนกรีต หมู่ 7 ชุมชนน้ำจั่น 

 √   319,000 - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำถนนประชาสุขสันต์ 4 (สองฝั่ง) ช่วงถนน
บริหารชนบท  ถึง หนองขุ่น หมู่ 12 ชุมชนปากน้ำ 

√    415,800 395,700 - 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชาอุทิศ หมู่ 2 ชุมชนคุ้ม
ใต ้

 √   263,800 กันเงิน กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำทางเข้ากุดปาวหลง (ทิศตะวันตก) หมู่ 5 
ชุมชนโนนสวาง 

 √   427,400 กันเงิน กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำคอนกรีตนเสริมเหล็กถนนโนนสวางสามัคคี 
(ทิศเหนือ) ช่วง ถนนสุขาราษฎร์ ถึง ถนน บางบูรณะ หมู่ 5 ชุมชนโนนสวาง 

 √   408,500 กันเงิน กองช่าง 

8 โครงการปรับปรุงถนนสุขเกษม ช่วงถนนทางหลวงหมายเลข 2367 ถึง ถนน
ประชาสามัคคี หมู่ 7 ชุมชนน้ำจั่น 

√    199,000 199,000 - 

9 โครงการปรับปรุงถนนประชาสามคัคี ช่วง ถนนท่ามาลานที ถึง ถนนราษฎร
พัฒนา  หมู่ 7 ชุมชนน้ำจั่น 

√    160,000 160,000 - 

10 โครงการปรับปรุงถนนราษฎรพัฒนา ช่วงทางหลวงหมายเลข 2367 ถึง 
ถนนประชาสามัคคี หมู่ 7 ชุมชนน้ำจั่น 

√    206,400 206,400 - 

11 โครงการปรับปรุงถนนดำรงอุทิศ ช่วง ถนนมหาวินิจฉัย ไปหนองสระบัว หมู่ 
11   ชุมชนดอนสวรรค ์

√    484,000 484,000 - 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสรจ็ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ เบิกจ่าย 

1 เบี้ยยังชีพผู้อาย ุ √   ต.ค66-ก.ย.67 15,048,000 12,308,100 กส. 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ √   ต.ค66-ก.ย.67 4,440,000 2,967,400 กส. 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ √  ก.ย.67-เม.ย.67  90,000 42,000 กส. 
4 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน √  เม.ย.67  800,000 800,000 กส. 
5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ √   ต.ค66-ก.ย.67 300,000 300,000 สธ. 
6 จ้างเหมาบริการ (จ้างครตู่างชาติ) √   ม.ค.67 300,000 300,000 กศ. 
7 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ √   ม.ค.67 130,000 130,000 กศ. 
8 โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนดเีด่น √   ม.ค.67 80,000 63,300 กศ. 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา √   ก.พ.67 200,000 194,650 กศ. 

10 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรเทศบาลตำบลกมลาไสย √   ต.ค66-ก.ย.67 500,000 369,710 สป. 
11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตำบลกมลาไสย 
√   ต.ค66-ก.ย.67 1,591,700 1,515,903.45 กศ. 

12 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก √   ต.ค66-ก.ย.67 1,155,400 1,019,566 กศ. 
13 อุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางโรงเรียนสังกัด สพฐ. √   ต.ค.67 3,192,800 3,147,209 กศ. 

14 โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข √   ม.ค.67 240,000 240,000 สธ. 
15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ √   พ.ค.67 430,000 427,500 กส. 
16 อุดหนุนการฟ้าส่วนภูมภิาค √   ส.ค.67 300,000 299,106 กช. 
17 โครงการกีฬาโรงเรียนผูสู้งอายุ วิลยั วัยหวานเทศบาล √   ก.ค.67 50,000 50,000 กส. 
18 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้นำชุมชนและ อสม. √   มิ.ย.67 1,000,000 961,900 กส. 
19 โครงการอบรมให้ผูสู้งอายุเรื่องการดูแลสุขภาพโดยรวม √   พ.ค.67 100,000 100,000 กส. 
20 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเด็กและเยาวชน √   มี.ค.67 120,000 120,000 กส. 
21 โครงการรณรงค์อาหารปลอดภยั √   ม.ค.67 65,000 65,000 สธ. 
22         



 

 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ เบิกจ่าย 

22 โครงการอบรมผู้ประกอบการด้านอาหาร √   ม.ค.67 50,000 50,000 
 

สธ. 

23 ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น √   ต.ค66-ก.ย.67 288,000 240,000 
 

สธ. 

24 จ้างเหมาบริการพนักงานกู้ชีพ √   ต.ค66-ก.ย.67 528,000 504,000 
 

สธ. 

25 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นกรณีพิเศษ  √  - 2,500,000 - 
 

รอจ่ายปี 
68 

 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ เบิกจ่าย 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดจราจร √   มี.ค.67 50,000 2,950 สป. 

2 อุดหนุนศนูย์ปฏิบตัิการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ใน
เขตอำเภอกมลาไสย 

√   ก.ค.67 20,000 20,000 สป. 

3 ค่าเช่าท่ีราชพัสด ุ √   ธ.ค.66 240,000 224,231 คลัง 
4 โครงการลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคญั √   ม.ค.-เม.ย.67 47,000 32,500 สป. 
5 ค่าจัดซื้อไฟกระพริบโซลา่เซลล ์ √   มิ.ย.67 100,000 100,000 สป. 
6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขบัขี่ปลอดภัยเสริมวินัยการจราจร √   พ.ค.67 40,000 40,000 สป. 
7 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ √   มี.ค.67 220,000 215,800 กศ. 
8 โครงการทอ้งถิ่นไทยร่วมใจแก้ไขปญัหายาเสพตดิอย่างยั่งยืนด้วยกีฬา

ฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ 
√   ม.ค.-มี.ค.67 150,000 150,000 กศ. 

 



 
 

            3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ เบิกจ่าย 

9 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนท่ัวไป √   ก.พ.67 50,000 15,920 กศ. 

10 โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติด √   พ.ค.67 15,000 15,000 สป. 
11 ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง ศาสนา/รัฐพิธี √   ธ.ค.66-ส.ค.67 10,000 10,000 สป. 
12 อุดหนุนโครงการป้องกัน และแก้ปญัหายาเสพตดิตาม แผนยุทธการ

ฟ้าแดดสงยาง ระดมกวาดล้างยาเสพติด จังหวัดกาฬสินธุ ์
√   มิ.ย.67 20,000 20,000 สป. 

         
 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ เบิกจ่าย 

1 โครงการจดัการแข่งขันเรือยาวประเพณี (เพ่ือส่งเสรมิการท่องเที่ยว
จังหวัดกาฬสินธุ์) 

√   ก.ย.67 700,000 699,950 
 

กศ. 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ยุทธศาสตร์ทการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ เบิกจ่าย 

1 โครงการน่าบ้านนา่มอง √   ก.พ.67 240,000 240,000 สธ. 

2 จัดซื้อรถแทรกเตอร์  (งานกำจัดขยะ)  √  - 1,650,000 1,650,000 กันเงิน 
3 โครงการควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานฯ √   เม.ย.67 90,000 87,027 กันเงิน 
4 โครงการรณรงคค์ัดแยก ขยะ √   มิ.ย.67 10,000 10,000 กันเงิน 
5 โครงการคืนชีวิตใหส้ายน้ำ √   พ.ค.67 10,000 10,000 กันเงิน 

 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสรจ็ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ 
เบิกจ่าย 

 
1 โครงการจดังานพระราษฎรบริหาร √   ก.พ.67 50,000 50,000 กศ. 

2 โครงการจดังานสมโภชศาลหลักเมอืง √   มิ.ย.67 70,000 70,000 กศ. 
3 โครงการประเพณีกฐินสามัคค ี √   ต.ค.66 80,000 80,000 กศ. 
4 โครงการประเพณีขึ้นปีใหม ่ √   ม.ค.67 15,000 15,000 กศ. 
5 โครงการประเพณีลอยกระทง √   พ.ย.66 160,000 159,960 กศ. 
6 โครงการประเพณีสงกรานต ์ √   เม.ย.67 150,000 150,000 กศ. 
7 โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา √   ก.ค.67 207,000 207,000 กศ. 

8 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม √   พ.ค.67 416,300 416,300 กศ. 

9 โครงการส่งเสริมดา้นศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

√   ต.ค.66-ก.ย.67 64,000 62,000 กศ. 

 



 

 7. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ อปท.ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบอนุมัติ 
เบิกจ่าย 

 
1 ค่าใช้จ่ายในโครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์แห่งราชวงศ์จักร ี
√    57,700 49,815 สป. 

2 โครงการจดังานวันเทศบาล √    41,000 33,308 สป. 
3 โครงการเทศบาลดิจิทัล √    58,800 58,800 สป. 
4 โครงการปรับปรุงลานตลาดสด (ตลาดเช้า) ก่อสร้างลานตลาดสด หมู่ 

11 ชุมชนดอนสรรค ์
 √   498,100 - กันเงิน 

5 โครงการปรับปรุงรางระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็กถนนพิพัฒน์พลากร 
(สองฝั่ง) ช่วงถนนราษฎร์บริหาร ถึง ถนนบำรุงนคเรศ หมู่ 1 ชุมชนใน
เมือง 

 √   739,000 - ช่าง 

6 โครงการแกไ้ขน้ำท่วมขังถนนเรียบน้ำปาว หมู่ 4 ชุมชนวังหิน  √   77,700 - ช่าง 
7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนประถมโรงเรียนเทศบาลตำบล

กมลาไสย 
 √   236,115 - กันเงิน 

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนประถมโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลกมลาไสย 

 √   97,000 - กันเงิน 

9 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็กเป็นรางระบายน้ำเพื่อ
ป้องกันน้ำกัดเซาะ แยกทางเข้าโรงเรียนอนุบาล หมู่ 3 ชุมชนกุดกวา้ง 

 √   71,200 - กันเงิน 

10 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ √    250,000 190,590 สป. 

11 ค่าใช้จ่ายในโครงการจัด กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ มหากษัตริย์แห่งราชวงศ์ จักร 

√    200,000 49,815 สป. 

12 อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ อเนกประสงค์ (Smart Card Reader) √    1,400 1,400 สป. 

13 ค่าจ้างท่ีปรึกษาซึ่งไมเ่กี่ยว กับครุภณัฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง หรือไม่ได้มาซึง่
ครุภณัฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง 

√    25,000 20,000 สป. 

 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการที่นำมาปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผน
ดำเนินงานท้องถิ่น 

โครงการตามเทศ
บัญญัติ/เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ

ในแผน 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

11 11 100.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

35 25 71.42 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

12 12 100.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4 1 25.00 

5.ยุทธศาสตร์ทการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 5 71.42 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 9 81.81 

7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ อปท.
ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

15 14 93.33 

รวม 
 

95 77 81.05 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผน
ดำเนินงานท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  
หรือ ไตรมาสที ่1 จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่   เทศบาลตำบลกมลาไสย 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
 (/)   ไตรมาสที่  1   (ตุลาคม – ธันวาคม)  (/)   ไตรมาสที่  2  (มกราคม - มีนาคม) 

(/)   ไตรมาสที่  3   (เมษายน – มิถุนายน)  (/)   ไตรมาสที  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
  

ส่วนที่  2   ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานท้องถิ่น   ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลตำบลกมลาไสย  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนดำเนินงานท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนดำเนินงานท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566-2570) ต่อไป  
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คำชี้แจง  :   แบบที่ 3/1 เปน็แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้     
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลกมลาไสย 
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  15  ตุลาคม  2567   
ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
1.   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

 

จำนวนโครงการ 
โครงการ                                 

ทีบ่รรจุในแผนดำเนินงานท้องถิ่น 
เฉพาะ ปี 2567 

โครงการที่ดำเนินงาน          
ในปีงบประมาณ 2567 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 11 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 35 25 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 12 12 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 1 
5.ยุทธศาสตร์ทการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 5 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 11 9 
7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ อปท.ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 15 14 

รวม 95 77 
คิดเป็นร้อยละของโครงการ     81.05 

ที่บรรจุในแผนดำเนินงานท้องถิ่น ประจำปี 2567     
95 77 

 
 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ปัญหา และอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น 

  1.ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากแต่งบประมาณในการดำเนินการมีไม่
เพียงพอเทศบาลตำบลกมลาไสย  จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างพอเพียง ตามที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนดำเนินงานท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกมลาไสยความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการจึงไม่เกิดขึ้น
มาก 
  2.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่นลดลงเนื่องจากโครงการ/
กิจกรรมทีเ่สนอเพ่ือบรรจุในแผนดำเนินงานท้องถิ่นของเทศบาล ไม่ได้ดำเนินการ 
  3.ผลจากการติดตามประเมินผลไม่ได้นำมาปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการให้ดียิ่งขึ้นเป็น
รูปธรรม 
  

มีข้อเสนอแนะ 
  1.การจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลกมลาไสย ควร
พิจารณางบประมาณและคำนึงสถานการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนดำเนินงาน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  2.ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจรรม ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  3.เทศบาลตำบลกมลาไสยควรพจิารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  4.กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตาม
ประเมินโครงการเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น ว่าควรจะดำเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงการดำเนินโครงการครั้งต่อไปอย่างไร 
  5.เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนประจำปี พ.ศ. 2567 นอกจากเสนอสภา
เทศบาลตำบลกมลาไสยรับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้วจะต้องมีการแจกให้กอง/งาน
ต่าง ๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษา
มาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 
  6.การจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมในงบประมาณรายจ่ายประจำปี และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติควรดำเนินการด้วยความรอบคอบ ตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การ
ดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
  7.ควรนำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ มา
ต่อยอดและปรับปรุงโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



 

   
 

ภาคผนวก 
 

 - ประกาศเทศบาลตำบลกมลาไสย 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

            (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 
                                (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจ
ส่วนตัว 

            (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

   (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

   ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
   1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โครงการ
....................................................................................................................โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ 
คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

     
ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  



 

สรุปภาพรวมคณะกรรมการติดตาม 
 

การติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น มทีั้งหมด จำนวน 7  โครงการ 

โดยจำแนกโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกมลาไสย   
ทั้ง  ๗ ยุทธศาสตร์  ดังนี ้

 

************************* 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

๑.๑ โครงการปรับปรุงถนนดำรงอุทิศ ช่วง ถนนมหาวินิจฉัย ไปหนองสระบัว หมู่ 11    
ชุมชนดอนสวรรค์ 

สรุปผลจากแบบประเมิน    ประชาชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
  

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ     
-ไม่มี- 

 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 2.1 โครงการรณรงค์อาหารปลอดภัย 
 

 สรุปผลจากแบบประเมิน    ประชาชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
  

 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
    -ให้ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปทราบ 
  -เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

๓.๑ โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
 

สรุปผลจากแบบประเมิน    ประชาชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
-ควรมีการประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุทางถนนอย่างสม่ำเสมอ 
-ควรเพิ่มมาตรการและหาวิธีป้องกันจุดที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   

  4.1 โครงการจัดการแข่งขันเรือยาวประเพณี (เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดกาฬสินธุ์) 
 

  สรุปผลจากแบบประเมิน    ประชาชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
  

  ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
     -ให้ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปทราบ 
   -เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

5.ยุทธศาสตร์ทการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  5.1 โครงการน่าบ้านน่ามอง 
 

สรุปผลจากแบบประเมิน    ประชาชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก ถึงมาก
ที่สุด 

 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
  -ให้ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปทราบ 
  -เป็นโครงการต่อเนื่อง 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๖.๑ โครงการประเพณีลอยกระทง 
 

สรุปผลจากแบบประเมิน ประชาชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก  
 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
  -ให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับการจัดงาน 

-จัดงานให้เป็นไปตามวัฒนธรรมประเพณี 
-เพ่ิมการรักษาความปลอดภัยให้กับผู้มาร่วมงาน 
-เพ่ิมงบประมาณ 

 

7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ อปท.ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 

๗.๑ โครงการจัดงานวันเทศบาล 
 

สรุปผลจากแบบประเมิน    ประชาชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

จากคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่นเทศบาลตำบลกมลาไสย 
 

-ควรนำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาพัฒนาการปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ 
มาต่อยอดและ 

ปรับปรุงโครงการให้ดียิ่งขึ้น 
-ควรติดตามประเมินผลในโครงการที่มีผลการติดตามประเมินผลจากการสำรวจที่มีคะแนนความพึง
พอใจที่อยู่ใน 

ระดับต่ำ เพ่ือนำไปสู่การจัดทำโครงการให้ดียิ่งขึ้น 
       -ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมโครงการที่มีความจำเป็น 
 

***************************** 
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สรุปยุทธศาสตรแ์ละจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่นำมา
ปฏิบัติ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผน
ดำเนินงานท้องถิ่น 

โครงการตามเทศ
บัญญัติ/เงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

11 11 100.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

35 25 71.42 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

12 12 100.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4 1 25.00 

5.ยุทธศาสตร์ทการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 5 71.42 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

11 9 81.81 

7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ อปท.
ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

15 14 93.33 

รวม 
 

95 77 81.05 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 

เอกสารเสนอเข้าทีป่ระชุมสภาเทศบาลตำบลกมลาไสย 
 

ในวันที่  13  พฤศจิกายน  2567 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2567 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 13 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนดำเนินงานท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 
  เทศบาลตำบลกมลาไสย  ได้ดำเนินการรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนดำเนินงานเทศบาลตำบลกมลาไสย ประจำปีงบประมาณ  2567 ตามรายงานที่ได้
แจกให้ทุกท่าน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 
การกำกับการจัดทำแผนดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลกมลาไสย  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนดำเนินงาน
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนดำเนินงานท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนดำเนินงานท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 20 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 56 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนดำเนินงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ ์ (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.11 แผนงาน (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวม 100 95 
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ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่นำมาปฏิบัติ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผน
ดำเนินงานท้องถิ่น 

โครงการตามเทศ
บัญญัติ/เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ

ในแผน 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

11 11 100.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

35 25 71.42 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

12 12 100.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4 1 25.00 

5.ยุทธศาสตร์ทการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 5 71.42 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปญัญาท้องถิ่น 

11 9 81.81 

7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ อปท.
ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

15 14 93.33 

รวม 
 

95 77 81.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


